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POR EL CUAL SE EMITE CONCEPTC TECNICO NO FAVORABLE AL PROGRAMA DE COSMETOLOGIA Y
ESTETICA INTEGRAL DE MAORS INSTITUTO Y CENTRO DE FORMACION EN BELLEZA. SEDE APARTADO -
ANTIOQUIA

LA COMISION INTERSECTORIAL PARA EL TALENTO HUMANO EN SALUD
en ejercicio de las atribuciones legales conferidas por el Decreto 2006 de 2008. y.:
CONSIDERANDO:

Que al Gobierno Nacional le corresponde fomar decisiones relacionadas con la formacion, el ejercicio y el desempefio dei
talento humano en salud, las cuales son de caracter vinculante y deben ser adoptadas en conjunto y de manera articulada
entre los Ministerios de la Proteccién Social y de Educacion Nacional. o

i

e Que mediante Decreto 2006 de 2008, se cred la Comision Intersecterial para el Talento Humano en Salud, y'se le faculté para
definir el modelo de evaluacion de las condiciones basicas de calidad de los programas de educacién para e! trabajo v el
desarrollo humano en el area de la salud y la emision de concepto téenico sobre los proyectos de programas.

Que con el propésito de que la Comisién Interseciorial de Talento Humano en Salud emila concepto técnico, MAORS
INSTITUTO Y CENTRO DE FORMACION EN BELLEZA, mediante radicado’ 122994 del 30-Abrirl de 2009, presenté a la
Direccién General de Andlisis y Politica de Recursos Humanos del Ministeric de la Proteccién Social, el proyecto de programa
de formacién en Cosmetologia y Estética Integral, para ser ofrecido en la sede ubicada en Calle 96 No.97-21 Barrio
Fundadores, Apartadd - Anfioguia. o N

Que el Grupo Técnico de Apoyo de Educacién para el Trabzjo y el Desarrollo Humano de la Comision Intersectorial para el
Talento Humano en Salud, mediante oficio con radicado 218073 del 15 de julio de 2009, solicit presentar ajustes al programa
de Cosmetologia y Estética Integral, dando un término no mayor a dos meses confados a partir' de la fecha de recibo de la
solicitud, como lo establece el articulo 13 del Cédigo Contencioso Administrativo, donde a! mismo tiempo se informaba, que de
ne presentar dichos ajusies en el término sefialade, se entenderfa que la institucion desiste de su solicitud ¥ $& proceders a
informar a la Comision Intersectorial para el Talentc Humanc en Salud para que expida concepto técnico no favorable al
programa. .

Que el Grupo Técnico de Apoyo de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano de la Comisién Intersectorial para el
Talento Humano en Salud, en reunion del 24 de mayo de 2010, confirmé que MAORS INSTITUTO Y CENTRQO DE
FORMACION EN BELLEZA, no presentd los ajustes solicitados y recomienda a dicha Comision emitir concepio técnico no
favorable al programa de Cosmetologia y Estética Integral.

Que de acuerdo con la recomendacion presentada por el Grupo Técnico de-Apoyo de la Educacién para el Trabajo v el
Desarrollo Humano, la Comision Intersectorial para e! Talento Humano en Salud, en sesién del 4 de iunio de 2010, encontrd
procedente emitir concepto técnico no favorable al programa de Cosmetologia vy Estélica Infegral de MACRS INSTITUTO Y
CENTRO DE FORMACION EN BELLEZA, sede ubicada en Calle 96 No.97-21 Barrio Fundadores, Apartadt - Antioquia,

Que con base en lo anteriormente expuesto la Comisién Intersectorial para el Taiento Humano en Salud,
ACUERDA;

ARTICULO PRIMERO.- Emitir Concepto Técnico No Favorable ai programa de Cosmetologia y Estética Integral de MAORS
INSTITUTO Y CENTRO DE FORMACION EN BELLEZA para ser desarroliado, en la sede ubicada en la Calle 96 No.97-21
Barrio Fundadores, Apartadé - Antioguia.

ARTICULC SEGUNDO.- Comisionar al Se‘cretario () de Eaucacién de Apartado, para nolificar personalmente &l presente
Acuerdo al representante legal o apoderaco de MACRS INSTITUTO Y CENTRO DE FORMACION EN BELLEZA, sede
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Republica de Colombia

Comision Intersectorial para el Talento Humano
Ministerio de la Proteccion Social

Ministerig de Educacidén Nacional

Apartadé - Antioguia. De no ser posible la notificacidn perscnal se procedera conforme lo dispuestic en el articulo 45 del Codigo
Contencioso Administrativo y el Secretario (a) de Educacion debera remitir dentro de los dos dias habiles siguientes a fa
Secretaria Técnica de fa Comisién, la documentacion refacionada con la diligencia de notificacion.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente Acuerdo procede &l Recurso de Reposicién, que debe presentarse personalmente
ante la Comision Intersectorial para ef Talento Humano en Salud, por conducto de la Secretaria Técnica; dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes a la notificacion dei misme. De no ser posible | presentacién personal ante la Secretaria Técnica, la
diligencia de presentacion debera realizarse dentro del mismo término ante Notario del Circulo del Municipio de Apartadd y
enviarfo por correo cerifficade de manera inmediata a la Secretaria Técnica, con las pruebas que pretenda hacer valer,

ARTICULO CUARTO: E! presente Acuerdo rige a partir de su gjecutoria

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
Dado en Bogota D.C., el: ﬁ} 3 JUL. i}%

o

Carles Ignacio Cuervo Valencia

Viceministro de Salud y Bienestar

Ministerio de la Proteccién Social ,
Presidente Comision Enterse tor al para el Taleglo Humano en Sglud

,4 2 ‘ :

(\ F

Lu1s Carlos Ortiz Monsaive
Director General de Analisis v Politica de Recursos Humanos
Ministerio de la Proteccién Social -
Secretario Técnico Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud
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DEPERTANENT DE ANTIOQUIA 0% fconec

&%@& Ak | ﬁ?& E& Cadigo: GP 097-1
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N° 010
(Enero 27 de 2011)

POR LA CUAL SE CONCEDE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO A UNA
INSTITUCION DE _EDUCAC]ON PARA EL TRABAJOY EL DESARROLLO HUMANO

EL SECRETARIO DE EDUCAGION Y CULTURA DEL MUNICIPIO DE APARTADO

En gjercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994 y
1064 de 2008 y el Decrato 4904 de 2009 v el decreto Municipal 001 de 2010

CONSIDERANDO:

La Ley 1064 de 2008, que reemplazd la denominada educacidn no formal, contenida en la Ley 115
de 1894 por la de Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano, determina en su articulo 2°
que el Estado reconoce dicha educacion como factor esencial del proceso educativo de la persona
y componente dinamizador en la formacién de técnicos laborales y expertos en las artes vy oficios.

El Decreto 4904 de 2009, reglamenta la creacién, organizacién y funcionamiento de las
Instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo vy el desarrolio humano, antes

denominade educacién no formal y establece los requisitos basicos para &l funcionamiento de los
programas.

De acuerdo con el articulo 1° del mencionado decreto, las instituciones de educacién para el
trabaje y el desarrollo humano gue pretendan ofrecer el servicio educativo, deben cumplir con los
siguientes requisitos:

- a) Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial.
- b) Obtener el regisiro de los programas de qué trata el presente decreto.

En consonancia con lo prescrito en el Articulo 1° del decreto en referencia, se entiende por
licencia de funcionamiento, el acto administrativo mediante el cual, en e ambito de su
jurisdiccién, la Secrstaria de Educacion de la entidad territorial certificada en educacioén,
autoriza la creacion, organizacion y funcionamiento de instituciones de educacién para el
trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada. .

Que la Sefiora MARIA ORFILIA MORENO MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania
No 39.408.075 expedida en Apartadé,.actuando como Representante Legal y propietaria de la
Institucidon de Educacion para el Trabaje y el Desarrollo Humano denominada, CORPORACION
PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, mediante escrito radicado con el N° 11656 de 25 de
Noviembre de 2010 solicité licencia de funcionamiento para ofrecer y desarrollar los programas de
qué trata el numeral 2.1 del Decreto 4904 de 2008.

Que la Secretaria de Educacion designé a Profesionales encargados de hacer la respectiva visita

con el objeto de verificar las condiciones reguladas en Ja normatividad vigente referentes al
otorgamiento de la licencia de funcionamiento.

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 106 - 54
Tels: 8280457 -8281038
E-mail: www.apartade-antioguia.gov.co




DEPARTAMENTO DE ANTIOGUTA

ALCAL APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N° g10 pag. 2de 3
(Enero 27 de 2011)

Por la cuai se concede Licencia de Funcionamiento a una Institucion de Educacién para el Trabajo y !
Desarrollo Humano -

BIEENTENARI
La Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Apartadd, una vez analizada la informacion
aportada por el Establecimiento Educativo, emite un concepto técnico favorable dado qgue ha

cumplide con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la normatividad legal para la
obtencion de la Licencia de Funcionamiento.

Por lo antericrmente expuesto, el Secretario de Educacion y Cultura del Municipio de Apartads,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento a partir del afio 2011 al
Establecimiento Educativo de Educacién para &l Trabajo y el Desarrolio Humano denominado
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO Ubicada en la calle 96 N° 97-21,

Tel 828 26 51, .NIT 9003B0653-8, Correo Electrénico maorscorporacion2010@hotmail.com

Barric Los Fundadores Departamento de Antioquia, y autorizarla para ofrecer Educacién para el
Trabajo y Desarrollo Humano.

Es un establecimiento educativo de naturaleza privada, mixta, jornada diurna, nocturna, y sabatina,
de caracter presencial, cuya directora y representante legal la sefiora MARIA ORFILIA MORENQO
MOSQUERA, identificada con la cédula de ciudadania No 39.409 075 expedida en Apartadd

ARTICULO SEGUNDO: La Licencia de Funcionamiento es de caracter indefinido mientras el
establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas en las Leyes 115 de 1994 y
1064 de 2006 y e} Decreto 4904 de 200¢ y demas normas que los adicionen o modifiquen.

Si el Establecimiento Educativo no inicia actividades académicas dentrc de los dos afios siguientes

a la expedicion de la misma, la secretaria de educacién procedera a cancelarle la licencia otorgada
en el articulo primero de esta resolucién.

PARAGRAFO PRIMERO: De acuerdo con el articulo 1° del Decrato Nacional 4904 de 2009, la
Licencia de Funcionamiento otorgada mediante este acto administrativo, solo tiene validez en el
Municipio de Apartads, Departamento de Antioguia.

PARAGRAFO SEGUNDO: La institucion de educacién para el trabajo y el desarroilo humano
denominada CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO. No pusde ofrecer y
desarrollar directamente o a través de convenios programas de educacién superior organizados por
ciclos propedéuticos o del nivel técnico profesional, tecnaldgice o universitario.

PARAGRAFO TERCERO: Las novedades relativas a cambio de sede, apertura de nuevas sedes
en la misma jurisdiccién municipal, cambio de propietario, cambio de nombre, fusién con otre

Estabiecimiento Educativo, Implican la necesidad de solicitar y obtener previamente la modificacion
de la presente resolucion.

PARAGRAFO CUARTO: La apertura de una ¢ mas sedes en jurisdiccién diferente, requiere e
tramite de la licencia ante la Secretaria de Educacién de la entidad territorial competente.

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 105 - 54
Tels.: 8280457 -8281038
E-mail: www.apanade-antioguia.gov.co




DEPARTAMENTO DE ANTIGQUER

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION Ne oo pdg. 3de 3
(Enero 27 de 2011)
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ARTICULO TERCERO. La Licencia de Funcionamiento gue se otorga en el articulo 1° de esta
resolucion, por si sola, no autoriza a la Institucién de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, para ofrecer y desarroliar programas de formacion laboral o de formacién académica
debera obtener, mediante acto administrativo expedido por la Secretaria de Educacién y Cultura de
Apartado, y acorde con el articulo 1° del Decreto 4604 del 16 de diciembre de 2008, el registro de
los programas, cuya vigencia sera de cinco (5) afios.

ARTICULO CUARTO. Enia publicidad, material informativo y demas documentos gue expida el
- establecimiento, se debera citar el nimero vy ia fecha de la presente resolucién.

ARTICULO QUINTO, Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar visible del
establecimiento educativo. '

ARTICULO SEXTO: Notificar por conducto de la oficina de Inspeccidn y Vigilancia de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal o director de la institucién para el trabajo
y el desarrollo humano denominada CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO 0 a
© suU apoderado, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los

cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacién, en los términos del Cédige Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion rige a partir de Ja fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadd .a los 27 dias del mes de Enero de 2011

;4 > 2
R RIGO/g SON ZAPATA HERNANDEZ
Secretario dé Educacion y Cultura

-

Proyects. Aida Zulia Valoyes Men i
Revisd. Lelbman Andrade Bermlidez/~; -
Asesorfa Juridica: Ana Marfa Cspine Escobar_j/,’ﬁ

&
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RESOLUCION N°011 i
(Enero 27 de 2011) N
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- POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA DE FORMACION ACADEMICA DE UNA e )
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, PARA SER CFRECIDO * x

EN EL MUNICIPIO DE APARTADO-ANTIOQUIA BICERTENCRYD

£l Secretario de Educacién y Cultura del Municipio de Apartado en ejercicio de sus facultades
" legales, en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994 y 1084 de 2006; el Decreto 4904 de
2009, el Decreto Municipal 001 de 2010, y

CONSIDERANDO QUE:
El Decreto 4904 def 16 de diciembre de 2009 establece que las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de formacion

académica.

" Fl articulo 1° del citado Decreto, establece que para ofrecer y desarrollar un programa de educacion

para el trabajo y el desarrolio humano, la institucién prestadora del servicio educativo debe contar

-con el respectivo registro.

L Sefiora MARIA ORFILIA MORENO MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania Nb
39.409.075 expedida en Apartadd,.actuando como Representante Legal y propietaria de la

Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada, CORPORACION

PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, Ubicada en la calle 96 N° 97-21, Tel 828 26 51, .NiT
900360653-8, Correo Electrénico maorscorporacion2010@hotmail.com, Barric Los Fundadores
Mediante escrito radicado con el N° 11856 de 25 de Noviembre de 2010 solicitd el registro de un

programa de formacién laboral que se relaciona a continuacion para ser ofrecide con la metodologfa
presencial: Técnico en Pelugueria. '

El instituto de educacion para el trabajo y el desarrollo humano denominado CORPQORACION PARA
LA BELLEZA MAOR'S ESTILO cuenta con licencia de funcionamiento segun Resolucién N° 010
del 27 de Enero de 2011 expedida por la Secretarfa de Educacion y Cultura del Municipio

La Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Apartad6, estudié la informacién que
fundamenta ja solicitud de registro y el informe del equipo técnico que realizé. la visita de
verificacion. '

Este despacho encuentra que el programa relacionado, de la institucién de educacion para el trabajo
y el desarroilo humano CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR’'S ESTILO, cumple con los
requisitos bésicos de calidad y deméas normas vigentes requeridas para su funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Registrar en la Secretaria de Educacién y Cultura del municipio de
Apartadd, por el término de cinco {5) afios, el siguiente programa de formacion laboral metodologia
presencial, que ofrece el establecimiento educativo denominado CORPORACION PARA LA
BELLEZA MAOR'S ESTILO, Ubicada en la calle 86 N° 97-21, Tel 828 26 51, .NIT 900360653-5,
Correo Electrénico maorscorporacion2010@hotmail.com, Barrio Los Fundadores departamento
de Antioguia

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 Ne. 106 - 54
Tels.: 8280457 8281038 Ext 120 .
E-mait: comunicapartado@yanoo.es / www, apartado-antioguia.gov.co
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Resolucion N° 011

Enero 27 de 2011 _ | pag. 2de 2 Chdige 5P 911 _
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por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral de una institucion de i /»'?(
educacién para el trabajo y el desarrcllo humano, para ser ofrecidos en el municipio de Apartado- ;\ W/""'—?"’:’;‘#
Departamento de Antioguia _ e B0 NN
=)\
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PARAGRAFO: Para efectos de la actualizacion del registro de este programa, la institucién

debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a ia fecha de su vencimiento, 1a renovacion del
mismo. Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir nuevos estudiantes
en el correspondiente programa y garantizard a los astudiantes de las cohortes ya iniciadas, el
desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo. Asi: :

_ 1I R \ 3 l Duracién Q
- 0w 2
Cadigo . Programa 2 08 log w & | Jornada Certificado a otorgar £3
: £ 185 €3 vm 5%
wn R 4 O
E8R2 J2a 8 2L S &
Elggpuar%a " Tacnico Laboral por
0407 . | Técnicc  Laboral en 3 650 | 650 1300 Sabatina' Competencias en 27
Pelugueria - Y| Pelugueria
Dominical

ARTICULO SEGUNDO.- El programa identificado en el articulo primero de esta resolucién deberd
ser registrado en el Sistema Nacional de Informacion de las instituciones de educacion para el
trabajo y el desarroilo humano. -

ARTICULO TERCERO.- Las instituciones de educacion para el trabajo y desarrolto humano
Deberan informar anualmente @ la Secretaria de Educacion y Cultura de! municipio de Apartadé el
valor de los costos educativos de cada programa gque ofrezcan antas de la iniciacion de cada
Cohorte para efectos de la inspeccion y vigilancia,

ARTICULO CUARTO.- EI programa descrito en el articulo primero, podré ser objeto de visita de
inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse gque no cumple con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrolio, se ordenard la aperiura de investigacion en los términos
establecidos en la normatividad vigente. '

ARTICULO QUINTO.- Notificar por conducto de 'a Unidad de Inspeccion y Vigitancia de esta
Secretaria la presente resolucién al representante legal o director de la institucidn denominada
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, haciéndole saber que contra ella procede

of recurso de reposicion, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacién, en los
t&rminos del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadé a los 20 dias del mes de Enero de 2011

,4 P e :
F%Ga%i?égﬁp.. ATA HERNANDEZ

gecretarfo dé€ Educacion y Cultura

Proyect6: Aida Zuiia Valoyes Mena (& <
Revisd: Leibman Andrade Bermudez ®
Asesora Juridica: Ana Maria Ospino Esco auﬁ . : inf
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DEPARTAMENTQ DE ANTIOQUIA

~ ALCALDIA DE APARTADO
SECRETMIM DI EDUCACION Y CULTURA

Notificacion Personal

e

ATEHTRATIO -

"En la fecha, Apartado o de  Hobrero  de 2011,

~ Hago personalmente notificacion del contenido de la

Resolucion____ o/ del 22 Ao Goarw  che g241

Para efecto, se entrega copia de la misma al Rector/ Director y/o

Representante Legal de la Institucion.

~
\ )

NOTIFICADOR
/
TERESA de JESUS DUARTE TORRES

% /&/ - //// /%é;’/zx %/é;f/&xfﬁ

Not) lcado

Cédula de ciudadania. S Y¢o e Z)  de /%{/?x%

Cenlro Administralive Municipal / Gra 100 No. 106 - 54 ' . _ ) ' J%
Talz: B2804 578281038 _ . . ) : IE



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N°360
(Octubre 27 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDOS EN EL
MUNICIPIO DE APARTADO-ANTIOQUIA

El Secretario de Educacion y Cultura del municipio de Apartadé en ejercicio de sus
facuiltades legales, en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006;
el Decreto 4904 de 2009, el Decreto Municipal 001 de 2010, y

CONSIDERANDO QUE:

E! Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 establece que las instituciones de educacion

para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y de
formacion académica.

El articulo 1° del citado Decreto, establece que para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro.

La sefiora Maria Orfilia Moreno Mosquera, identificada con la cédula de ciudadania
N°39.409.075 expedida en Apartadd - Antioquia representante legal de la institucion para
el Trabajo y Desarrollo Humano “CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S
ESTILOS”, con NIT N°.900360653-8 solicitd el registro de UN (01) programa de
formacién laboral para ser ofrecido en la metodologia presencial denominado: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN CORTE Y QUIMICOS CAPILARES.

La institucion educativa para el trabajo y el desarrolioc humano denominada
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR’S ESTILOS”, cuenta con licencia de
funcionamiento segln Resolucién No 010 del 27 de Enero de 2011, expedida por la
Secretaria de Educacién y Cultura del municipio

Los programas se inscriben en el secior de los Servicios Personales - Belleza y
Estética; su titulacion se encuentra en el nivel de cualificacion C y cumplen con las
denominaciones previstas en la Calcificacion Nacional de Ocupaciones, en consecuencia
con los numerales 3.8.2 y 6.1 del Decreto 4904 del 2009

CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILOS, presenté la documentacion
requerida para el registro del programa de acuerdo con el Decreto 4904 y las
disposiciones planificadas de la Secretaria de Educacién y Cultura del municipio de
Apartado.

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 106 - 54
Tels.: 8280457 -8281038Ext 120
E-mail: comunicapartado@yahoo.es / www.apartado-antioquia.gov.co
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N° 360
(Octubre 27 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDOS EN EL
MUNICIPIO DE APARTADO-ANTIOQUIA

La Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de Apartado, estudié la informacion
que fundamenta la solicitud de registro y se expidié concepto técnico del area de Calidad

Este despacho encuentra que los programas relacionados, de la institucién de educacion

para el trabajo y el desarrollc humano CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR’'S
ESTILOS cumplen con los requisitos basicos de calidad y demas normas vigentes
requeridas para su funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - Registrar en la Secretaria de Educacion y Cultura del municipio
de Apartado, por el término de cinco (5) afios, el siguiente programa de formacion laboral
metodologia presencial, que ofrece la institucién de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano denominada CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR’'S
ESTILOS, identificada con NIT N°® 900360653-8 cuya sede administrativa se encuentra
ubicada en la calle 96 N° 97-21 B, barrio Los Fundadores del municipio de Apartado,
teléfono 8282651, Correo electrénico: maorscorporacion2010@hotmail.com

® © o Jornada | Certificado  a | Créditos
- @ @ 2% Total Otorgar
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laboral por laboral por
competencias competencias
en corfe y en corte vy
quimicos quimicos
capilares. capilares.

PARAGRAFO: Para efectos de la actualizacion del registro de este programa, Ia
institucién debera solicitar con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacién del mismo. Una vez expirada la vigencia del registro, la

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 106 - 54
Tels.: 8280457-8281038Ext120
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N° 360
(Octubre 27 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDOS EN EL
MUNICIPIO DE APARTADO-ANTIOQUIA

institucion no podra admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizaré a los
estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- El programa identificado en el articulo primero de esta resolucion, debera
ser registrado en el Sistema Nacional de informacion de las instituciones de educacion para el
Trabajo y el Desarrolio Humano.

ARTICULO TERCERO.- Las instituciones de educacién para el trabajo y desarrollo humano
deberan informar anualmente a la Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de Apartadd el
valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan antes de la iniciacién de cada
cohorte para efectos de la inspeccion y vigilancia,

ARTICULO CUARTO.- Los programas descritos en el articulo primero, podran ser objeto de visita
de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrolio, se ordenara la apertura de investigacion en los términos
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO.- Notificar por conducto de la Unidad de Inspeccién y Vigilancia de esta
Secretaria la presente resolucién al representante legal o director de la institucion de educacion
para el Trabajo y el Desarrello Humano CORPORACION PARA LA BELLEZA

MAOR'STILOS, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los

cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadd a los 27 dias del mes de Octubre de 2011

g(ﬁé;A ERNANDEZ
d

ecretar ucacion y Cultura

Proyectd: Maria Amable Renteria
Revisd: Licinio Mena Correa
Revisora fiscal: Diana Milena Valoyes Chaverra

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 106 ~ 54
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA e s

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N° 360
(Octubre 27 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDOS EN EL
MUNICIPIO DE APARTADO-ANTICQUIA

" NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, Apartadd, = .~ de ,f/,ff s de 2010

Hago personalmente notificacidn del contenido de la

L

Resolucién __2¢ 7 del o7 obodv 2o

Para efecto, se entrega copia de la misma al docente.

N,dtiicadé?/}’(‘é)

B

Notificado__ /2480
2

Cédula de ciudadania _. § Y257 de /7 pocly

r
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N°360
(Octubre 27 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION LABORAL DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDOS EN EL
MUNICIPIO DE APARTADO-ANTIOQUIA

El Secretario de Educacion y Cultura del municipio de Apartadé en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006;
el Decreto 4904 de 2009, el Decreto Municipal 001 de 2010, y

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 establece que las instituciones de educacion
para €l trabajo y el desarrollo humano podrén ofrecer programas de formacion laboral y de
formacidn académica.

El articulo 1° del citado Decreto, establece que para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro.

La sefiora Maria Orfilia Moreno Mosquera, identificada con la cédula de ciudadania
N°39.409.075 expedida en Apartadd - Antioquia representante legal de la institucién para
el Trabajo y Desarrollo Humano “CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR’'S
ESTILOS”, con NIT N°.900360653-8 solicitd el registro de UN (01) programa de
formacion laboral para ser ofrecido en la metodologia presencial denominado: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN CORTE Y QUIMICOS CAPILARES.

La institucion educativa para el trabajo y el desarrollc humano denominada
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILOS”, cuenta con licencia de
funcionamiento segin Resolucion No 010 del 27 de Enero de 2011, expedida por la
Secretaria de Educacion y Cultura del municipio

Los programas se inscriben en el sector de los Servicios Personales - Belleza y
Estética; su titulacién se encuentra en el nivel de cualificacion C y cumplen con las
denominaciones previstas en la Calcificacién Nacional de Ocupaciones, en consecuencia
con los numerales 3.8.2 y 6.1 del Decreto 4904 del 2009

CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILOS, presentd la documentacion
requerida para el registro del programa de acuerdo con el Decreto 4904 y las
disposiciones planificadas de la Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de
Apartado.

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 106 — 54
Tels.: 8280457 -8281038Ext 120
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N° 360
(Octubre 27 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDOS EN EL
MUNICIPIO DE APARTADO-ANTIOQUIA

La Secretaria de Educacién y Cultura del municipio de Apartadé, estudié la informacion
que fundamenta la solicitud de registro y se expidioé concepto técnico del area de Calidad

Este despacho encuentra que los programas relacionados, de Ia institucién de educacion

para el trabajo y el desarrollo humano CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S
ESTILOS cumplen con los requisitos bésicos de calidad y demas normas vigentes
requeridas para su funcionamiento.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO - Registrar en la Secretaria de Educacién y Cultura del municipio
de Apartado, por el término de cinco (5) afos, el siguiente programa de formacion laboral
metodologia presencial, que ofrece la institucion de educacion para el trabajo y el
desarrolio humano denominada CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S
ESTILOS, identificada con NIT N° 900360653-8 cuya sede adminisirativa se encuentra
ubicada en la calle 96 N° 97-21 B, barrio Los Fundadores del municipio de Apartado,
teléfono 8282651, Correo electronico: maorscorporacion2010@hotmail.com

* . Q Jornada | Certificado  a | Créditos
‘g o 9o | BE Total Otorgar
[ I oo 9
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NETEdLaw
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laboral  por laboral por
competencias competencias
en corte y en corte y
quimicos quimicos
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PARAGRAFO: Para efecios de la actualizacién del registro de este programa, la
institucién debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacion del mismo. Una vez expirada la vigencia del registro, la

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 106 — 54
Tels.: 8280457 -8281038Ext120
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - -

- ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N° 360
(Octubre 27 de 2011)

. POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE

FORMACION ACADEMICA DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDOS EN EL
MUNICIPIO DE APARTADO-ANTIOQUIA '

institucién no podré admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los
estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- E! programa identificado en el articulo primero de esta resolucién, debera
ser registrado en el Sistema Nacicnal de informacién de las instituciones de educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO TERCERO.- Las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano
deberan informar anualmente a la Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de Apartadé el
valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan antes de la iniciacion de cada
cohorte para efectos de la inspeccién y vigilancia,

ARTICULO CUARTO.- Los programas descrifos en el articulo primero, podran ser objeto de visita
de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrollo, se ordenar4 la apertura de investigacion en los términos
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO:- Notificar por conducto de la Unidad de Inspeccion y Vigilancia de esta
Secretaria la presente resolucion al representante legal o director de la institucion de educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano CORPORACION PARA LA BELLEZA

MAOR’STILOS, haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicién, dentro de los
cinco (5) dias siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Cédigo Contencioso
Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadé a los 27 dias del mes de Octubre de 2011

. /
) .
DISO PATA HERNANDEZ
E

ducacién y Cultura

Proyecto: Maria Amable Renteria
Revisd: Licinio Mena Correa
Revisora fiscal: Diana Milena Valoyes Chaverra

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 106 — 54

Tels.. 8280457-8281038Ext120 r
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA e

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N° 360
{(Octubre 27 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRAN UNOS PROGRAMAS DE
FORMACION ACADEMICA DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDOS EN EL
MUNICIPIO DE APARTADG-ANTIOQUIA

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, Apartado, = < de 2y v o de 2010

Hago personalmente notificacion del contenido de la

Resolucion 2 ¢ &/ del 2~ . B ) Do

Para efecto, se entrega copia de la misma al docente.

Notificador (a)

Notificado

_/ /"‘{’f ’ — - i .
Cédula deciudadania _s </ ¢C o071 de
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~OIEPHBLICA DE COLOMRBES

Republica de Colombia

Comision Intersectorial para e! Talento Humano en Salud
Ministerio de la Proteccién Social

Ministeric de Educacion Naciona!

ACUERDQ N GO0 on

POR EL CUAL SE EMITE CONCEPTO TECNICO PREVIO FAVORABLE AL PROGRAMA DE FORMACION
EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL DE LA CORPORACION PARA LA BELLEZA -MAOR’S
ESTILO. SEDE APARTADG, ANTIOQUIA

LA COMISION INTERSECTORIAL PARA EL TALENTO HUMANO EN SALUD

en ejercicio de fas atribuciones legales conferidas por el Decreto 2006 de 2008 y Decreto 4904 de 2009 y

CONSIDERANDO:

Que- al Gobiemo-Nacional le corresponde tomar decisiones relacionadas con la formacion, el ejercicio y el
desempefio ‘del tafento humano en salud, las cuales son de cardcter vinculante y deben ser adoptadas en
conjunto y de manera articulada entre los Ministerios de fa Proteccion Social y de Educacion Nacional.

Que mediante Decreto 2006 de 2008 se cred la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud, y se fe
facultd para definir el modelo de evaluacion de fas condiciones basicas de calidad de los programas de educacion
para el trabajo v el desarrolio humano en el drea de la salud y 1a emisién de concepto técnico sobre fos proyectos
de programas.

Que conforme al numeral 3.16 del Decreto 4904 de 2009 los programas de formacion de personal auxiliar en las
areas de la salud, de mecénica dental y de cosmetologia v estética integral, deben obtener el concepto técnico
previo por parte de la Comisién intersectorial para el Talento Humano en Salud o quien haga sus veces, de que
trata et literal c) del numeral 2 del articulo 9 del Decreto 2006 de 2008.

Que la CORPORACION PARA LA BELLEZA -MAOR'S ESTILO, radicé solicitud ante el Ministerio de la
Profeccién Social-para la obtencién del concepto técnico previo por parte de la Comisidn Intersectorial para el
Talento Humano en Salud al programa de formacién en Cosmetologia y Estética Integral, para ser ofrecido en la
sede ubicada en la Calle 96 No. 87-21, Barrio Los Fundadores del municipio de Apartado, Antioguia.

Qe el Grupo Téecnico de Apoyo de Educacion para el Trabajo y el Desarrolflo Humano de la Comision
Intersectorial para el Talento Humano en Salud, en sesion del 04 de octubre de 2011, sugirié a la Comisidn
Intersectorial para el Talento Humano en Salud emitir Concepto Técnico Previo Favorable, dado que el programa
de formacion en Cosmetologia y Estética Integral, se ajusta a lo sefialado en el Decreto 4904 de 2009 y los
Acuerdos expedidos por la Comision Intersectorial de Talento Humano ep_Safud.

Que de-acuerdo con la recomendacion presentada por el Grupo Técnico de Apoyo de Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano, la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Salud, en sesion del 01 de
noviembre de 2011, encontrd procedente emitir Concepto Técnico Previo Favorable al programa de formacion en
Cosmetologia y- Estética Integral que se refaciona en la parte resolutiva del presente acuerdo, precisando que
dicho concepto es Unicamente aplicable para la sede ubicada en la Calle 96 No. 97-21, Barrio Los Fundadores
del municipio. de Apartadd, Antioguia. Este concepto se emite con fundamento en el analisis de unos elementos y
caracteristicas espemﬂcas para la oferta de este programa, determinado por la CORPORACION PARA LA
Ba_LLEZA —MAOH S ESTILO para esta sede.

Que con base en lo anteriormente expuesto la Comisién Intersectorial para el Talento Humano en Saiud%/ 7

#F



- TEPURLICS BE COLOMBLA

Republica de Colombia

Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud
Ministerio de la Proteccidn Social

Ministerio de Educacién Nacional

ACUERDA:

AHTICULO PRIMERO.- Emitir Concepto Técnico Previo Favorable al programa de fermacion en Cosmetologia y
Estética Integral de la CORPORACION PARA LA BELLEZA -MAOR'S ESTILO, para ser desarrollado en la sede
ubicada en fa Calle 96 No. 97-21, Barrio Los Fundadores det municipio de Apartads, Antioguia.

ARTICULO SEGUNDO.- El concepto técnico previo que se emite en el presente Acuerdo no confiere derechos
de funcionamientc a ia CORPORACION PARA LA BELLEZA -MAQOR'S ESTILO, para el desarrollo del programa.

PARAG-RAFO:' La CORPORACION PARA LA BELLEZA -MAOR'S ESTILO, deberd solicitar el registro del
programa de formacién en Cosmetologia y Estética Integral, ante fa Secrefaria de Educacion Municipal de
Apartado Antloqu;a

AHTICULO TERCERO Comisionar al Secretario de Educacron Mummpal de Apanado para no’nfcar
personalmente el presente Acuerdo al representante lega! o apoderado de la CORPORACION PARA LA
BELLEZA -MAOR'S ESTILO, sede Apartadd. De no ser posible la notificacién personal se procedera conforme
lo expuesto en &l Articulo 45 del Cédigo Contencioso Administrativo y el Secretario de Educacion, debera remitir
dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la Secretaria Técnica de la Comisidn, la documentacion
re!amonada con §a diligencia de notificacidn.

ARTECULO CUARTO - La CORPORACION PARA LA BELLEZA -MAQR'S ESTILO deberd informar a esta
Comisién, a través de la Secretaria Técnica ejercida por la Direccién General de Andlisis y Politica de Recursos
Humangs del Ministerio de la Proteccién Social, dentro de los quinge (15) dias habiles siguientes a su ocurrencia,
fa suscripcion, renovacion o termmacmn definitiva de los convenios docencia servicio, difigenciando el Anexo
_Técnico 3 "Formato de Descnpmon de Practicas Formativas” de! Acuerdo 34 de 2008 expedido por esia

Comisién.

AHTfCUi‘.'O tQUINTO,- Enviar copia de! presente Acuerdo a la Secretaria de Educacion Municipal de Apartadd,
Antioguia.” - : .-

ARTfCL_lLO SEXTO.- El presente Acuerdo rige a partir de su ejecutoria.

COMUN]QUESE NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Daids en Bogota D.C., i © MV

bt Londono Soto
MiTEmiNstra de S&l0d y Bienestgr

Ministeridnde la Proteccion Spdial
Presidenta Comisidn Intersectorial ara gl Talento Humano en Salud

,Lf;fait-—

/\FJ

Luzs Carlos Ortiz Monsalve
Director General de Andlisis y Politica de Recursos Humanos
p f’éf Ministerio de Ia Proteccién Social
“Secretario Técnico Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA -

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N°491
{Diciembre 15 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA DE FORMACION
LABORAL DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDO EN EL  MUNICIPIO DE
APARTADG-ANTIOQUIA

El Secretario de Educacion y Cultura del municipio de Apartad6é en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas por las leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006;
el Decreto 4904 de 2009, el Decreto Municipal 001 de 2010, y

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 4904 del 16 de diciembre de 2009 establece que las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacién laboral y de
formacion académica.

El articulo 1° del citado Decreto, establece que para ofrecer y desarrollar un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, la institucion prestadora del servicio
educativo debe contar con el respectivo registro.

La sefiora Maria Orfilia Moreno Mosquera, identificada con la cédula de ciudadania
N°39.409.075 expedida en Apartadd - Antioquia representante legal de la institucién para
el Trabajo y Desarrollo Humano “CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S
ESTILOS”, con NIT N°.900360653-8 solicitd el registro de UN (01) programa de
formacion laboral para ser ofrecido en la metodologia presencial denominado: TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIAS EN FORMACION EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA
INTEGRAL

La instituciébn educativa para el trabajo y el desarrollo humano denominada
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR’'S ESTILOS", cuenta con licencia de
funcionamiento segln Resolucidon No 010 del 27 de Enero de 2011, expedida por la
Secretaria de Educacion y Cultura del municipio

El programa se inscribe en el sector de los Servicios Personales - Belleza y Estética;
su titulacion se encuentra en el nivel de cualificacién C y cumplen con las denominaciones
previstas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, en consecuencia con los
numerales 3.8.2 y 6.1 del Decrete 4904 del 2009

La CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTIL.OS, presenté concepto técnico
previo por parte de la comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud, de que
trata el literal c) del numeral 2 dei articulo 9 del Decreto 2006 del 2008.

Centro Administrativo Municipal / Cra 100 No. 106 — 54
Tels.: B280457-8281038 Ext 120
E-mail: comunicapartado@yahoo.es / www.apartado-antioquia.gov.co
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N°491
(Diciembre 15 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA DE FORMACION
LABORAL DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDO EN EL  MUNICIPIO DE
APARTADO-ANTIOQUIA

CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILOS, presentd la documentacion
requerida para el registro del programa de acuerdo con el Decreto 4904 y las
disposiciones planificadas de la Secretaria de Educacién y Cultura del municipio de
Apartado.

La Secretaria de Educacién y Cultura dei municipio de Apartadd, estudié la informacion
que fundamenta la solicitud de registro y se expidié concepto técnico del area de Calidad

Este despacho encuentra que el programa relacionado, de la institucién de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S
ESTILOS cumple con los requisitos basicos de calidad y demas normas vigentes
requeridas para su funcionamiento.

En meérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Registrar en la Secretaria de Educacién y Cultura del municipio
de Apartadd, por el término de cinco (5) arios, el siguiente programa de formacién laboral
metodologia presencial, que ofrece la institucion de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano denominada CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S
ESTILOS, identificada con NIT N° 900360653-8 cuya sede administrativa se encuentra
ubicada en la calle 96 N° 97-21 B, barric Los Fundadores del municipio de Apartado,
teléfono 8282651, Correo electronico: maorscorporacion2010@hotmail.com

n a o Jornada | Certificado  a | Créditos
- o o 2% Total Otorgar
g | PO 9
Cédigo | Programas E 256 5°F , | horas
WESLCEBrIaw
0147 Técnico laboral 3 650 | 650 1300 Diurno Técnico laboral 27
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cosmetologia y Vi estética
estética integral
integrat.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA —_—

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N°491
(Diciembre 15 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA DE FORMACION
LABORAL DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDO EN EL  MUNICIPIO DE
APARTADO-ANTIOQUIA

PARAGRAFO: Para efectos de la actualizacion del registro de este programa, la
institucion debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, la renovacion del mismo. Una vez expirada la vigencia del registro, ia
institucion no podra admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los
estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.

ARTICULO SEGUNDO.- El programa identificado en el articulo primero de esta resolucion, debera
ser registrado en el Sistema Nacional de informacion de las instituciones de educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO TERCERO.- Las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano
deberan informar anualmente a la Secretaria de Educacién y Cultura del municipio de Apartado el
valor de los costos educativos de cada programa que ofrezcan antes de la iniciacion de cada
cohorte para efectos de la inspeccion y vigilancia, '

ARTICULO CUARTO.- Los programas descritos en el articulo primero, podran ser objeto de visita
de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumplen con los requisitos basicos de

calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la aperiura de investigacion en los términos _

establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO QUINTO.- Notificar por conducto de la Unidad de Inspeccion y Vigilancia de esta
Secretaria la presente resolucion al representante legal o director de la institucion de educacion
para el Trabajo y el Desarrollo Humano CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'STILOS,

haciéndole saber que contra elia procede el recurso de reposicién, dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos del Cédigo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEXTO.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartado a los 15 dias del mes de Diciembre de 2011

Proyectd: Maria Amable Renteria
Revisé: Licinio Mena Correa
Revisora fiscal: Diana Milena Valoyes Chaverra
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N°491
(Diciembre 15 de 2011)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA DE FORMACION
LABORAL DE UNA INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, PARA SER OFRECIDO EN EL  MUNICIPIO DE

APARTADO-ANTIOQUIA

NOTIFICACION PERSONAL

En la fecha, Apartadd, 22 de WJ.wpwmi e de 2011

Hago personalmente notificacion del contenido de

Resolucién _ 47/ del /S5 —- j2-2¢/

la

Para efecto, se entrega copia de la misma al docente.

Notificado % 9(%’,&?/? f@/cf"’fw %jﬁym

Cédula de ciudadania S 7 FCOFCzg  de /?;m?ﬁé%
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y (TLTURA

Caodigo: GP 097-1

RESOLUCION N° 432
(14 de diciembre de 2015)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA LA RENOVACION DEL PROGRAMA
TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN PELUQUERIA DEL
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO DE APARTADO —

ANTIOQUIA. '

El Secretario de Educacion y Cultura del Municipio de Apartadd en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 1064 de 2008,
el Decreto 4904 de 2009, el Decreto Municipal 001 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1075 de 2015 del establece que la instituciones de educacién
para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacion laboral y
de formacién académica.

Que el articulo 2.6.4.7, del Decreto 1075 de 2015 establece que la vigencia de los
programas es de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo
“que lo otorga. Su renovacién se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacion
con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento.

Que el ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO
HUMANO denominado GORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, NIT N°
900360653-8; cuenta con licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucién N°
010 del 27 de enero del 2011, de la Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de
Apartadé.

Que el programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN PELUQUERIA, fue

registrado con el Codigo numero N° 0107, en la CORPORACION PARA LA BELLEZA
MAOR’'S ESTILO, por primera vez segin Resolucion N° 011 del 27 de enero de 2011
emanada de la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Apartadé.

Que la seriora MARIA ORFILIA MORENO MOSQUERA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 39.409.075, actuando como Representante legal de la CORPORACION
PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, ubicada en Calle 96 N° 97 — 21 Teléfono
8282651 Barrio Los Fundadores del Municipio de Apartadé con correo electrénico
corporacionmaors@hotmail.com, solicité la Renovacién del registro de UN (01)
programa de formacién académica, denominado TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIA EN PELUQUERIA , para ser ofrecido en la metodologia presencial.

Que la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Apartadd, revisé y estudi6 la
informacidn que fundamenta la solicitud de renovacidon del registro y emitid concepto
favorable.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Codigo: GP 097-1

Resolucion N° 432 del 14/12-2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA LA RENOVACION DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
PELUQUERIA DEL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO CORPORACION
PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO DE APARTADO ~ ANTIOQUIA.
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Que este Despacho encuentra que el programa relacionado, por la CORPORACION
PARA LA BELLEZA MAOR’'S ESTILO, cumple con los requisitos basicos de calidad y
demas normas vigentes requeridas para su funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar el Registro del programa TECNICO LABORAL POR
COMPTENCIA EN PELUQUERIA, por el término de cinco (5) afios, que ofrece la
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, NIT N° 900360653- 8, del
Municipio de Apartado; como se detalla a continuacion:

Codigo Programas Duracién Certificado a otorgar Créditos
Académi
cos
w9 N u= 0= 0
% 'c T 0 Soal wa
=0 e Sdu - b
] © @ C -
2 |58 |28°{8°¢8
TECNICO TECNICO LABORAL POR 27
0107 LABORAL ~ EN| 320 330 650 1300 | COMPETENCIA EN
PELUQUERIA PELUQUERIA

o ARTICULO SEGUNDO: El costo total del programa para el afio 2016 es de: DOS
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL PESOS ($2.721.000)

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la actualizacién del registro de este programa, la
institucién debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su
vencimiento, [a renovacion del mismo. Una vez expirada la vigencia del registro, la
institucion no podra admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y
garantizard a los estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa
hasta la terminacién del mismo.

ARTICULO CUARTO: La renovacién del programa identificado en el articulo primero de
esta Resolucion, debera ser registrada en el Sistema Nacional de Informacion de las
instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO QUINTO: Las instituciones de educacion para el Trabajo y Desarrollo
Humano deberan informar anualmente a la Secretaria de Educacion y Cultura del
Municipio de cada cohorte para efectos de la Inspeccién y Vigilancia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Cddigo: GP 097-1

Resolucion N© 432 del 14/12-2015

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA LA RENOVACION DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
PELUQUERIA DEL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION FARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO CORPORACION
PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO DE APARTADO ~ ANTIOQUIA.
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ARTICULO SEXTO: El programa descrito en el articulo primero, podra ser objeto de
visita de Inspeccion y Vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumple con los
requisitos basicos de calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de
investigacion en los términos establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar por conducto de la unidad de Inspeccidn y Vigilancia de
esta Secretaria la presente Resolucién al representante legal o director de la institucién
denominada ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO,
haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion, dentro de los diez
(10) dias siguientes a la fecha de la notificacion, en los términos de fa Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartadé a Ios ‘14 dias del mes de diciembre de 2015.

Secretarlode Educacnon y Cultura

Proyectd: Maria amable Renteria Cuesta, P.U de Inspeccion y V. %/

Aprob6: Robinson Jairo Dominguez Gutiérrez, P.E de Juridica SEM Q—Q
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Cédigo: GP 097-1

Resolucion N° 432 del 14/12-2015 ]
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA LA RENOVACION DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN
PELUQUERIA DEL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO CORPORACION
PARA LA BELLEZA MACR'S ESTILO DE APARTADG — ANTIOQUIA.
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Notificacion Personal

En la fecha, Apartadé 2 2 de __Ensry de 201 .4

Hago personalmente notificacion del contenido de la

Resolucion___ 43 2 del /{//2 /Zﬁﬁ”

Para efecto, se entrega copia de la misma al Rector/ Director y/o

Representante Legal de |a Institucion.

Cédula de ciudadania: g?ﬁ/ O FOFS de ,6/9)77{/&
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y (ULTURA

150 8001

- dleonies

RESOLUCION N° 068
(24 de febrero de 2017)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA LA RENOVACI_(')N DEL PROGRAMA TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIA EN CORTE Y QUIMICOS CAPILARES DEL
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO DE APARTADO — ANTIOQUIA

El Secretario de Educacién y Cultura del Municipio de Apartadd en ejercicio de sus facultades
legales, en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 1064 de 2006, Decreto 1075 de
2015, Decreto Municipal 001 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Nacional 1075 de 2015 del 26 de mayo de 2015 establece que las instituciones
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer programas de formacién
laboral y de formacién académica.

Que el articulo 2.6.4.7, del Decreto 1075 de 2015 establece que la vigencia de los programas es
de cinco (5} afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo otorga. Su
renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacidén con una antelacién de
seis (6) meses antes de su vencimiento,

Que ei ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO
denominado CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, con NIT N° 900380653-8;
cuenta con licencia de funcionamiento otorgada mediante Resolucion N° 010 del 27 de enero del
2011, de la Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de Apartadé.

Que el programa TECNICO LABORAL POR COMPETENCIA EN CORTE Y QUIMICOS
CAPILARES, fue registrado con el Cédigo nlimero N° 136, en la CORPORACION PARA LA
BELLEZA MAOR’'S ESTILO, por primera vez segln Resolucion N° 360 del 27 de Octubre del
2011 emanada de la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de Apartado.

Que la sefiora MARIA ORFILIA MORENO MOSQUERA, identificada con la cédula de
ciudadania N° 39.409.075, actuando como Representante legal de ia CORPORACION PARA LA
BELLEZA MAOR'S ESTILO, ubicada en Caille 96 N° 97 — 21 Teléfono 8282651 Barrio Los
Fundadores del Municipio de Apartadé con correo electrénico maors12@hotmail.es, solicito la
Renovacidn del registro de UN (01) programa de formacion académica, denominado TECNICO
LABORAL POR COMPETENCIA EN CORTE Y QUIMICOS CAPILARES, para ser ofrecido en la
metodologia presencial.

Que la Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de Apartadd, reviso y estudio la
informacion que fundamenta la solicitud de renovacién del registro y emitié concepto favorable.

Que este Despacho encuentra que el programa relacionado, por la CORPORACION PARA LA
BELLEZA MAOR'S ESTILO, cumple con los requisitos basicos de calidad y demas normas
vigentes requeridas para su funcionamiento.

- Que en mérito de lo expuesto,

“5almmm fa g’aﬁ. 4 of Desamalle Fumana”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTUR | ==

Resolucion N° 068 del 24/02/2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA LA RENOVACION DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIA EN CORTE Y QUIMICOS CAPILARES DEL ESTABLECIMIENTG DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARRCLLO HUMANO CORPORACION PARA LA BELLEZA MACR'S ESTILO DE APARTADO -

ANTIOQUIA.
Pégina2 de 4

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Renovar el Registro del programa TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIA EN CORTE Y QUIMICOS CAPILARES, por el término de cinco (5) afios, en
metodologia presencial, que ofrece la CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO,
identificada con NIT N° 900360653-8, ubicada en la Calle 96 N° 97 — 21 Teléfono 8282651
Barrio Los Fundadores del Municipio de Apartadd, correo electrénico maors12@hotmail.es; como
se detalla a continuacion:

Cadi | Programa AREA DE_ Duracion Jornada | Certificado a | Crédit
go DESEMPEN otorgar os
0
Sem | Hora { Horas | Horas
estre | g practic | totales
s Teori | as
cas
1 TECNICO .
T o rence
P?)EAPETEN Ventas y Diumay | pPoR 17
g] A EN Servicios 3 425 425 850 Finde | COMPETENCI
CORTE Y semana | A EN CORTE
QUIMICOS Y QUIMICOS
CAPILARES
CAPILARES

ARTICULO SEGUNDO: El costo de los programas para el afio 2017 es de DOS MIILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS ($2.955.000), el aspirante debe haber
cursadoe y aprobado el 9° grade, para ser admitido en la ETDH.

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la actualizacion del registro de este programa, la
institucién debera solicitar con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento, la
renovacion del mismo. Una vez expirada la vigencia del registro, la institucién no podra admitir
nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las
cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta [a terminacién del mismo.

ARTICULO CUARTO: La renovacidén del programa identificado en el articulo primero de esta
Resolucién, debera ser registrada en el Sistema Nacional de Informacién de las instituciones de
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano.

“83ummo¢fmga, g’aﬁﬂ,ef Desarofle Humana
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION ¥ CULTUR | =
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Resolucion N° 068 del 24/02/2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA LA RENOVACION DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIA EN CORTE Y QUIMICOS CAPILARES DEL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO DE APARTADO -

ANTIOQUIA.
Pagina 3 de 4

ARTICULO QUINTO: Las instituciones de educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano
deberan informar anualmente a la Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de cada
cohorte para efectos de la Inspeccidn y Vigilancia.

ARTICULO SEXTO: El programa descrito en el articulo primero, podra ser objeto de visita de
Inspeccion y Vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacién en los términos
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar por conducto de la unidad de Inspeccion y Vigilancia de esta
Secretaria la presente Resolucion al representante legal o director de la institucién denominada
ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL. TRABAJO Y EL. DESARROLLO HUMANO
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
notificacién, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Apartado a los 24 dias del mes de febrero de 2017.

—\_Z /" A
CLARILDO MENA HINESTROZA
Secretario de Educacion y Cultura

Proyecté; Maria Amable Rehteria Cuesta, P.U de inspeccidny V. i e
=
Revisé: José am\ér;jamboa Menz, P.E. inspeccién y Vigilancia., /h

Aprobé: Robinson Jajro/Dominguez Gutiérrez, P.E de Juridica SEM____ Z/:é

“8aumoa?am fﬂr Qﬂg& &E @mmm} f}cmmm”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA | ==
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Resolucidén N° 066 del 24/02/2017

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA LA RENOVACION DEL PROGRAMA TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIA EN CORTE Y QUIMICOS CAPILARES DEL ESTABLECIMIENTO DE EDUCACION PARA EL
TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO DE APARTADO —
ANTIOQUIA.

Pagina 4 de 4

Notificacion Personal

S
En la fecha, Apartadé '~ de | dy _%)’C) de 2017__

Hago personalmente notificacion del contenido de la

Resolucion Oéé del 32‘-!’ a;z - DQO / }
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(15 de mayo de 208)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA UN PROGRAMA DE FORMACION LABORAL EN
UNA INSTITUCION DE EDUC;&C!ON PARA EL TRABAJO Y DESARFRZLLO HUMANG EN EL
MUNICIPIO DE APARTADO — ANTIOQUIA

El secretaric de Educacién y Culiura del municipic de Apartadd en ejerzicio da sus facultades
legales, en espedcial las conferidas por las Layes 115 de 1994 vy 1064 ae 2008, &l Tacreto 1075
DE 2018, el Decretc Municipal 001 ¢2 2010, vy -

CONSIDERANDO:

Que el iMunizipio i@ Avartadd “ue certificado en autonomia para administrs sl servic.» odblico
educative i-ediar e la Resolucién Macional No. 5178 del 04 de Agosto de 2009, conformea con el
Articulo 23 dala ey 715 de 2001.

Que de conformidad con los Articulos 152° vy 153° de la Ley 116 de 1994, corresponde = as
Secretarias de Educacién Municipales, organizar el servicio educatho de acuerdo cor las
prescripciones legales y reglamentarias scobre la materia.

Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 7° de la Ley 715 del 2001, sin peruicin de lo
ordenado en otras disposiciones legales, es competencia de los Municipios certificados crganizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccién.

Que el Articulo 2.6.3.1 del Decrets 1075 de 2015, esizdlece que la institucion de Educacién’ para
el Trabajo y el Desarrollc Humano para ofrecer ei “ervicio educativo debe cumplir cos los
requisitos de 'cner licencia dz funcionamiento 2 recor.czimiento de cacacter oficial y obisr ar
registro de 1os Lrogramas.

Que Articulo 2.6.4.7 dai Decreto 107¢ de 2015 establece: Vigencia 14 registro. F”egisu”o ﬂenA
una vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del =t sdministrativo que |
ctorga. Su rencvacion se debe sclicitar ante la respsctiva de educacidn con une antelacién d\
seis {8) meses antes de su vencirwenio.

Que EI PARAGRAFO del Articulo 2.6.3.4 de! Decreto 1075 del 26 de fzyo Jde 2075 estabiece:
Si transcurridos dos (2) afios conizdos a partir de la expedicion licenciz de funcich smiento, la
institucion no hubiere iniciado actividades se procedera a su cancelacion.

Que La ETDH denominada CORPORACION PARA LA BELLEZA wmACR'S ESTILO,
identificada con NIT »° 900.360.653-8, cuenta con Licencia de Funcionamientc segin Resolucién
N® 010 cel 27 de znero de 2017, smanada de la Secretaria de Educacién y Cultura de Apartado
Antioguia.

Que fa Secretaria de Educacion y Cultura de Apartadd registro el programa denominado
TECNCO LABORAL EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL, con codigo 0147, segln
Resolucion N° 481 del 15 de diciernore de 2011, para ser ofrecide por la CORPORACION PARA
LA BELLEZA MAOR'S ESTILO.

g&mmao. ww, fa zJ 7 c.f J%a%&% j{_:wmcma
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RESOLUCION N° 185 de abril 15 de 2018)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CANCELA UN PROGRAMA DE FORMACION LABORAL EN UNA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO EN EL MUNIC!®!O DE
APARTADO — ANTIOGUHA,

Pégina Z de 3
Que el anterior registro se encuenira vencido ancumptmdo [0 preceptuado en el Articulo 2.6.4.7
del Decreto 1075 de 2015.

Por lo antericrmisnte expuesto, el Secretario de Ecucacion y Cultura del Municipio de Apartadé

RESUELVE:

ARTICULC PRI MERQ: Cancelar w*or terminacién de vigencia el programa TECNCO LABORAL
EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL, ofrecido por fa ETDH denominada
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, identificada car NIT N° 900.360.653-8,
segun Resoluciones N°491 del 15 ce diciembre de 2011, persona juridica de natura'eza privada,
mixta, ubicada en la calle 96 N° 87-21, Barrio Los Fundadores, Teléfono 8287¢51 correo
electronico: corporacionmaors@hotmail.com, de! municipio de Apartadé Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: La Insfilucién no podrda admitir nuevos astudiantes en  los
correspendientes orogramas v garantizara a fos esstudiantes de las cohortas ya inicizdas, el
desarrcllo dei programa hasta (3 terminacion del mismo.

ARTICULO TERCERO: Nofificar per conducto de la unidad de Inspeccidn y Vigilancia de esta
Secretaria la presente Resolucion al representante legai o director de la ETDH dencminada
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, haciéndole saber que conira ella
procede ef recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la
notificacion, en los términos de fa Ley 1437 de 2011, o

ARTICULG CUARTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

NOTIFIQUESE Y £ "PLASE

Cada en Apariedd alos 15 dia: del nes de maye da 2037

ecratzario de Educacson y Culturs

Proyectd: Maria Amable Renterta Cuesta, P.U de Inspeccion y V.o

Revisd: José Ramon. Gamboa Mana, P.E. Inspeccitn y Vigilancia.

Aprobd: Robinson Jairo Dominguez Gutiérrez, P.E de Juridica SEM ‘Q 1 ¢
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RESOLUCION N° 155 de sbril 15 ¢z 2018)
POR MEDIG DE LA CUAL SZ CANCELA UN PROGRAMA DE FORMACION LABORAL EN UNA
INSTITUCION DE EDUCACION PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO HUMANDO EN EL MUNIC!®IO DE

APARTADO — ANTIOQUIA.
Pagina3d de3

Notificacidn Personal

En ja fecha, Apartadd 925- j !&W de 2018__

el
(o]
—
0]

rHago perscaa’mente notificacidn el contenido dg ia

Resolucién lK&S’ del lSCl%é i\é’i({O 6@0[%

Para efecto, se entrega ¢chpia de la misma al RectoriDirector y/o

Representanie Legéi de m.:nir’m

{ /| T

NOTIFICADOR

7 ,”"*’"‘"
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

RESOLUCION N° 343
(21 de agosto de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE 'REGISTRA UN PROGRAMA DE FORMACION
LABORAL EN UNA INSTITUCION EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO, EN EL MUNICIPIO DE APARTADO — ANTIOQUIA

Ef Secretario de Educacion y Cuitura del municipio de Apartadé, en ejercicio de sus
facultades legales, en especial las conferidas por las Leyes 115 de 1994 y 1064 de 20086,
el Decreto1075 de 2015, el Decreto Municipal 001 de 2010, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.6.3.1 del Decreto 1075 de 2015, establece que para ofrecer y
desarrollar un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, la
institucién prestadora del servicio educativo debe contar con el respectivo registro.

Que la sefiora MARIA ORFILIA MORENO MOSQUERA, identificado con la cédula de
ciudadania N°. 39.409.075 expedida en Apartadé Antioquia, actuando como
representante legal de la CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO,
identificado con NIT N° 900360653-8, ubicado en la Calle 96 #97-21 Barrio los
fundadores, tel. 8282651, mavil 320 681 73 68 correo electrénico, maors12@hotmail.es,
municipio de Apartadé — Antioquia, solicitd segun requerimiento 4009 de 2018, el registro
de UN (01) programa de formacion denominado TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIA EN COSMETOLOGIA Y ESTETICA INTEGRAL, para ser ofrecido en la
metodologia presencial.

Que la institucion educativa para el trabajo y desarrollo humano denominada
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO cuenta con licencia de
funcionamiento segln Resolucién N° 010 del 27 de enero de 2011, expedida por la
Secretaria de Educacion y Cultura de Apartadd, para impartir educacién para el Trabajo y
el Desarrollo Humano.

Que la Secretaria de Educacion y Cultura del municipio de Apartadd, estudio la
informacion que fundamenta fa solicitud de registro y el informe técnico emitido por el
evaluador.

Que este Despacho encuentra que el programa relacionado, por la CORPORACION
PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO, cumple con los requisitos basicos de calidad y
demas normas vigentes requeridas para su funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,

“gatwa.nm"mm Bdo g)ds' ﬂo 03 %MMW% %MLCIM”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

- ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Resolucion N° 343 del 21/08/2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA DE FORMACION LABORAL EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PARA EL TRABAJQ Y EL DESARROLLO HUMANO, EN EL MUNICIPIO DE APARTADO — ANTIOQUIA

Pagina2 de 4

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: Registrar en la Secretaria de Educacion y Cultura de Municipio de
Apartadd, por el término de cinco (05) afios, el siguiente programa de formacién laboral en
metodologia presencial, escolaridad media, jornada diurna, nocturna y fin de semana, que
ofrece la Institucion de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominada,
CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO identificado con NIT N°
900360653-8; persona Juridica, de naturaleza privada, mixto, metodologia presencial,
escolaridad Media, diurna, cuya Representante Legal es la sefiora MARIA ORFILIA
MORENO MOSQUERA, identificado con la cédula de ciudadania N°. 39.409.075 expedida
en Apartadd Antioquia en la Calle 96 #97-21 Barrio los fundadores, tel. 8282651, movil
3206817368, correo electrénico, maors12@hotmail.es,, de Apartadé Antioquia; asi:

Duracién
tg N g
@ 0 Certificado | &
o 0 4 0 2
o Programas £ @ i o o a otorgar \g
& : 8 £ € |3 S
% 1] \i‘;’l lle] © o ©
S b 3 | 2 8 | * Jornada g
oS g " ® ] »
] o g @
1] 73] - T o o
q’ o ° I .
<L €I @
&)
Ventas y Técnico
Técnico servicios Laboral por
- com i
Laboral en Diurna, y g0 peten:n
290 | Cosmetologia 3 |650 |650| 1300 [fin de| . . F| 27
y estética semana o y
Integr ‘et
aral estética
integral

ARTICULQO SEGUNDO: E! costo del programa para el afio 2019, es de DOS MILLONES
TRECIENTOS SESENTA Y DOS MIL M/L ($2.362.000).

ARTICULO TERCERO: Para efectos de la actualizacion del registro de este programa, la
institucion deberd solicitar con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento, la
renovacion del mismo. Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir

ugaucam?ameq, ‘C.Pas. 3&’ Desancllo Humana”
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DEPARTAMENTO BE ANTIOQUIA

ALCALDIA DE APARTADO
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
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Resolucion N° 343 del 21/08/2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA DE FORMACION LABORAL EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANGQ, EN EL. MUNICIPIO DE APARTADO — ANTIOQUIA
Pagina3 de 4

nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los estudiantes de las cohortes
ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del mismo.

ARTICULO CUARTO: El programa identificado en el Articulo Primero de esta Resolucién, debera
ser registrado en el Sistema Nacional de Informacion de las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano.

ARTICULO QUINTO: Las instituciones de educacion para el trabajo y desarrollo humano deberan
informar anualmente a la Secretaria de Educacién y Cultura del Municipio de cada cohorte para
efectos de la inspeccion y vigilancia.

ARTICULO SEXTO: Los programas descritos en el Articulo Primero, podran ser objeto de visita
de inspeccion y vigilancia y, en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos de
calidad requeridos para su desarrollo, se ordenara la apertura de investigacién en los términos
establecidos en la normatividad vigente.

ARTICULO SEPTIMO: Publicar el presente Acto Administrativo de conformidad con lo establecido
en el articulo 65 de la Ley 1437 de 2011, y comunicar por conducto de la Unidad de Inspeccion y
Vigilancia de esta Secretaria la presente Resolucion al representante legal o Director de la
institucién denominada CORPORACION PARA LA BELLEZA MAOR'S ESTILO haciéndole
saber que contra ella procede el recurso de reposicién ante la misma autoridad que expidié esta
Resolucion, dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de la notificacién, en los términos de
la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO OCTAVO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Apartadé a los 21 dias del mes agosto de 2019.
(%m Feid @ﬁfcét? erca,
HON

REDIS CORDOBA PEREA
Secretario de Educacion y Cultura

Proyectd: Jorge Eliecer Medina Chaverra, P.A. Inspeccién y Vigilancia

Revisd: José Ramén. Gamboa Mena, P.E. Inspeccion y Vigitancia

Aprobd: Leibman Andrade Bermudez, Director de Niicieo 01
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Resolucién N° 343 del 21/08/2019

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGISTRA UN PROGRAMA DE FORMAGION LABORAL EN UNA INSTITUCION
EDUCATIVA PARA EL. TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO, EN EL MUNICIPIO DE APARTADO — ANTIOQUIA
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Notificacion Personal

En la fecha, Apartads _ &2%- de Qﬁ%ﬂl@ de 2019

Hago personalmente notificacién del contenido de la

Resolucién 94}?3 aet 2/ dfe dﬁﬂ[[? C”fe Q@[q

Para efecto, se entrega copia de la misma al Rector/ Director y/o

Cédula de ciudadania: gqgélﬁ O“Zﬁle %ﬂéé ﬁ'?/
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